江西师范大学商学院接收2018年推免研究生实施办法

一、学院及接收专业简介

江西师范大学商学院创建于1995年，学院秉承“创新、务实、超越”的院训，求真务实，规范管理，开拓创新，各项事业取得较快发展。学院师资力量厚实。现有教职工55人，其中，教授13人，副教授17人；博士20人，硕士29人，硕士生导师19人；省高校中青年学科带头人4人，省高校骨干教师2人。另外，学院聘有40多位国内外知名学者、企业家为学术型或实践型客座教授。
学院办学门类涵盖工商管理学和应用经济学两大学科。接收推免专业有工商管理硕士学位授权一级学科。具体包括：企业管理、技术经济及管理、市场营销、人力资源管理4个硕士学位授权二级学科。
企业管理专业(120202)，旨在通过系统的专业学习和训练，使学生全面掌握本专业的基本理论、研究方法，以及企业管理相关理论与实践问题的研究能力，把握本学科前沿动态，掌握现代企业管理的方法与技术。学生毕业后既能胜任政府部门与各类企业的经济管理工作，又可从事高等院校、科研院所的教学科研工作。本专业现设有“中小企业成长战略”、“企业文化与文化产业”、“创业管理”、“电子商务与物流工程”共4个研究方向，共有硕士生导师22人，其中教授14人，博士9人，中青年硕导占80%以上。

    技术经济及管理专业(120204)，旨在培养具有创新精神，从事技术经济分析和评价、技术管理的高级管理人才。本专业培养学生能够熟练运用技术经济及管理专业的理论与方法，解决企业及其它社会经济主体在技术创新和技术经济决策中的问题；具有过程化分析与解决问题的能力，特别是熟练掌握计算机技术，过程化技术创新及管理技术；具有一定的独立或合作开展科学研究，从事教学工作，承担技术管理工作及业务开发的能力。本专业现设有“管理决策与服务质量评价”、“技术创新管理”、“电子商务与信息化创业”三个研究方向，共有硕士生导师13人，其中教授11人，博士9人，中青年硕导占80%以上。

市场营销专业（1202Z1），旨在培养具备厚实的营销理论基础和专业能力，通融经济与管理学科知识，熟练掌握营销专业技能和研究方法，并能使用英语开展学术研究的高水平、复合型营销专业人才。学生毕业后可胜任企业单位市场管理与开发和政府事业单位经济管理岗位工作，也可从事高等院校、科研院所的教学、科研工作。本专业现设有“消费者行为与品牌战略”、“营销创新与渠道管理”和“网络营销管理”共3个研究方向；现有硕士生导师9人，其中教授3人，博士5人，中青年硕导占比70%。

人力资源管理专业(1202Z2)，旨在培养具有国际视野和创新能力，人文素养全面、职业道德高尚，掌握现代人力资源管理理论与操作实务，胜任大中型企业、事业单位和政府机关人力资源管理工作，以及大中专学校、研究机构的人力资源管理教学科研工作的高级专业人才。本专业现设有“人力资源管理与质量评价”，“人力资本理论与人才开发”、“组织行为学”三个研究方向，现有硕士生导师10人，其中90%获博士学位。
二、各专业接收名额

以上专业预计招收人数合计不超过14人。

三、申请条件

按照附件《江西师范大学推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作管理办法（暂行）》要求执行。

四、申请材料

1．江西师范大学2018年推荐免试攻读硕士学位研究生申请表； 

2．本人陈述； 

3．历年在校学习成绩单，须加盖学校教务处公章；

4．在学期间曾从事过课外科技活动，获奖或表现突出（附获奖证书复印件）；

5．学院要求的其他材料。

注：本校考生可不提供以上材料。

五、接收程序、复试及录取办法

按照学校规定统一实施。

六、签署协议

被录取考生与学院签订协议。获得录取后不得因就业、参军、考公务员、出国、报考他校硕士研究生等理由放弃推免资格。

七、联系方式

地址：江西省南昌市紫阳大道99号江西师范大学名达楼6区商学院　       

邮编：330022

联系人：黄老师 0791-88120354

